
Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi Politiche attive per gestire la crisi 

e scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazionee scegliere l’innovazione

23 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 201223 Marzo 2012
ore 9.30ore 9.30ore 9.30ore 9.30----13.00, Sala 13.00, Sala 13.00, Sala 13.00, Sala FanzagaFanzagaFanzagaFanzaga

Sede CGIL Lombardia

Viale Marelli, 497

Sesto S. Giovanni (MI)



9:30 Inizio lavori

Presiede: Presiede: Presiede: Presiede: 

Rosalba CiceroRosalba CiceroRosalba CiceroRosalba Cicero

Segretario Generale Filctem CGIL Lombardia

Introduce: Introduce: Introduce: Introduce: 

Laura FerranteLaura FerranteLaura FerranteLaura Ferrante

Segretaria Filctem CGIL Lombardia

Contrattare le Politiche Attive del Lavoro nella crisi. Contrattare le Politiche Attive del Lavoro nella crisi. Contrattare le Politiche Attive del Lavoro nella crisi. Contrattare le Politiche Attive del Lavoro nella crisi. 

Katiuscia CalabrettaKatiuscia CalabrettaKatiuscia CalabrettaKatiuscia Calabretta

Resp. Dipartimento MdL, Formazione, Ricerca e Scuola CGIL Lombardia

Limiti e opportunità dell’esperienza contrattuale FilctemLimiti e opportunità dell’esperienza contrattuale FilctemLimiti e opportunità dell’esperienza contrattuale FilctemLimiti e opportunità dell’esperienza contrattuale Filctem

Aldo ZagoAldo ZagoAldo ZagoAldo Zago

Segretario Filctem CGIL Lombardia

PROGRAMMA

Formazione e informazione. Fondi interprofessionali. FONDIMPRESAFormazione e informazione. Fondi interprofessionali. FONDIMPRESAFormazione e informazione. Fondi interprofessionali. FONDIMPRESAFormazione e informazione. Fondi interprofessionali. FONDIMPRESA

Maria Grazia GhezziMaria Grazia GhezziMaria Grazia GhezziMaria Grazia Ghezzi

Rappresentante CGIL nel CdA  - OBR Fondimpresa Lombardia

La formazione continua nell'evoluzione organizzativa delle impreseLa formazione continua nell'evoluzione organizzativa delle impreseLa formazione continua nell'evoluzione organizzativa delle impreseLa formazione continua nell'evoluzione organizzativa delle imprese

Domenico MarcucciDomenico MarcucciDomenico MarcucciDomenico Marcucci

Dipartimento Nazionale Salute, Sicurezza Filctem CGIL

InterventiInterventiInterventiInterventi

Conclude:Conclude:Conclude:Conclude:

Fulvia ColombiniFulvia ColombiniFulvia ColombiniFulvia Colombini

Segretaria CGIL Lombardia

13:00 Fine lavori


